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Asunto Espacio de formacién con equipo focal de docentes para la incorporacion del Enfoque en el Manual de convivencia

Asistentes | Anexo listado de asistencia | Asistentes Externos | NA

Fecha de Elaboracién | 11-12-2023 | Elaborado por [ Karen Ruiz Zabala | Préxima Reunién | Por definir

Objetivo: Identificar las caracteristicas principales de la Justicia Escolar Restaurativa aplicada a la escuela y reflexionar la forma como estas se pueden

incorporar en la cotidianidad escolar a través del proceso de revision y actualizacién del manual de convivencia.
Agenda:

1. Momento 1: Incitando ideas

2. Momento 2: Pensarse y pensarnos

3. Momento 3:Fortaleciendo saberes y redes

4. Momento 4: Reconstruyendo saberes

Desarrollo de la agenda:
1. Momento 1: Incitando ideas

En este primer momento, se realiza el saludo por parte de las Gestoras territoriales de Justicia Escolar Restaurativa Vanessa Naranjo y Karen Ruiz
presentando el objetivo de la actividad y se procede a exponer la presentacidon de PowerPoint con la invitacién a descargar las guias y cartillas de la
Secretaria de Educacion Distrital que brindan las orientaciones pertinentes para la revision y fortalecimiento del manual de convivencia. En este primer
espacio se mencionan algunas generalidades de la experiencia “RE-CONCILIAR-NOS” inscrita en la estrategia de Justicia Escolar Restaurativa, la cual
promueve practicas restaurativas en la comunidad educativa para la gestidon pacifica de conflictos y la transformacién del colegio en un territorio de
paz, perddn y reconciliacion.

2. Momento 2: Pensarse y pensarnos

En este segundo momento, se empieza a indagar y explorar los diferentes lugares del manual de convivencia en los que se puede incorporar el enfoque
restaurativo donde se resaltan la introduccién, perfiles de la comunidad, un apartado especial que defina el enfoque en un solo parrafo y con un
lenguaje claro que permita reconocer su importancia en los procesos, se dialoga sobre las acciones de promocién y prevencion que realiza la institucién
educativa.
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Seguidamente, se presentan algunos fragmentos de diferentes manuales de convivencia de colegios del distrito que han incorporado y
actualizado su manual, en este sentido, se presenta los fragmentos introductorios de los colegios; Colegio San Bernardino (IED) — Bosa,
Colegio Grancolombiano (IED) — Bosa, Gimnasio Los Arrayanes — La Calera (Cundinamarca). Dentro de la lectura, andlisis y reconocimiento
del enfoque restaurativo desde la presentacion inicial del manual de convivencia, donde se resaltan los aspectos del lenguaje utilizado, la
claridad en la presentacion, la invitacidn a conocer un poco mas del colegio y como en unos pequefios parrafos se sintetiza el manual de
convivencia, se hace énfasis en la importancia que tiene abordar los conceptos de verdad, reflexion, responsabilidad y garantias de no
repeticién, ademads, la necesidad de contemplar dentro del manual de convivencia lenguaje natural sin palabras técnicas que generen
confusién, un manual que desde la introduccidon permita que toda la comunidad educativa reconozca el objetivo y la apuesta pedagdgica
gue tiene el colegio.

Posteriormente, se presenta los fragmentos de manuales de convivencia donde enuncian los perfiles de la comunidad educativa con un
enfoque restaurativo, en este sentido, se exponen los perfiles de estudiante, personal de apoyo, entre otros, que permiten reconocer el rol
de cada miembro de la comunidad educativa en un lenguaje sencillo, claro e inclusivo, se hace referencia a la manera como se narra cada
perfil donde se presenta a modo de historia y/ o cuento cada rol, siendo una posibilidad de contar y no imponer las acciones, el lenguaje
con mensajes afectivos, con narraciones cercanas a la comunidad educativa, haciendo uso de palabras sencillas que apoyan el ejercicio de
entender y comprender el rol que cada persona cumple con la institucién educativa.

Adicionalmente, se hace una intervencidon frente a las acciones de promocién y prevencion teniendo en cuenta la ruta integral de
convivencia y con la presentacién de algunos ejemplos, se hace mencion de la forma y descripcion que hacen en otras instituciones
educativas, se recomienda en primera medida describir en uno o dos renglones una sintesis muy clara del articulo que le da sustento
normativo a la accidn y seguidamente mencionar las acciones que realiza la institucion educativa con la intencién de reconocer las
actividades, encuentros o espacios de formaciéon que entre varios integrantes de la comunidad realizan, se resalta el lugar que tiene la
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familia y la participacion de los padres, madres y acudientes, la catedra de paz y las direcciones de curso como una de las opciones a
integrar y mencionar en el proceso de actualizaciéon del manual de convivencia.

3. Momento 3:Fortaleciendo saberes y redes

En este tercer momento y dando continuidad al ejercicio, se propone reconocer algunas preguntas que pueden orientar la incorporacion
del enfoque restaurativo en el manual de convivencia del colegio. En cuanto al apartado donde se hace mencion de las normas de conducta
de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto se plantea como pregunta orientadora ¢éSe definen procesos, procedimientos o
acciones pedagodgicas depromociéon y prevencion que promuevan el fortalecimiento de una cultura restaurativa en la escuela?. Para el
apartado de procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre
miembros de la comunidad educativa se menciona la pregunta éSe presentan con claridad instancias de didlogo, practicas restaurativas o
de conciliacion que respondan a las necesidades de las personas afectadas, la responsabilidad de los agresores, la reparacién del dafio y/o
la reconstruccidn del tejido social para las situaciones tipo | y II?. En cuanto al apartado que define las sanciones disciplinarias aplicables a
los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa se plantea la pregunta éEn la definicidon de las sanciones o el debido proceso, para las
situaciones tipo | y Il, se contemplan rutas de atencidn restaurativas que conlleven, entre otras cosas, a la reparacion del dano, la
aceptacion de responsabilidades, la participacion de la comunidad vy la reincorporacion al tejido social de las partes involucradas?. Durante
este momento, se permite a los docentes dialogar con sus compafieros sobre las preguntas presentadas y reflexionar sobre la respuesta de
las mismas.

Adicionalmente, se brindan algunas claridades sobre el enfoque restaurativo mencionando lo siguiente:
e La Justicia Escolar Restaurativa es una apuesta de transformacion del enfoque punitivo por el restaurativo a través de los procesos
de reflexion en las diferentes dindmicas de la comunidad educativa
e Se concibe las relaciones horizontales en la comunidad educativa
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e Incorporar en la comunidad educativa las practicas restaurativas y proyectos que reconocen la pedagogia de la verdad, memoria,
significados asociados a la paz y garantias de no repeticion.

e Reconocimiento del contexto colombiano con lecturas eticas y criticas de las realidades sociales que inciden en la comunidades
educativas.

e Promover espacios de escucha, dialogo, gestién emocional, busqueda y promocion del respeto y empatia para la construccion de
una cultura de paz en la comunidad educativa.

4. Momento 4: Reconstruyendo saberes

Dando cierre a este espacio de formacidn se comparte con los asistentes la presentacion y la caja de herramientas de la programa integral de educacién
socioemocional, ciudadana y escualas como territorio de paz. Finalmente, se agradece por la disposicién y participacion de los docentes en el espacio y
se referencia que para el préoximo afio se planearan nuevos encuentros de formacidon con toda la comunidad educativa para recibir la informacion y
actualizar el manual de convivencia.

e Compartir el acta pertinente de la reunién con la institucién educativa.

NOMBRE: Karen Ruiz Zabala NOMBRE: Vanessa Naranjo NOMBRE:
CARGO: Gestora Territorial CARGO: Gestora Territorial CARGO:
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